СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ВОЗНЕСЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВЕНГЕРОВСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)


РЕШЕНИЕ
/пятьдесят четвертой сессии/

от "19" февраля 2024 г.                 с. Вознесенка                                              № 201

О внесении изменений в решение Совета депутатов Вознесенского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 18.01.2013 № 6 «О принятии Положения об оплате труда специалиста по воинскому учету администрации Вознесенского сельсовета» (с изм. от 22.01.2019 № 147, от 19.08.2019 № 181, от 29.10.2019 № 183, от 28.01.2020 № 203, от 12.10.2020 № 13, от 26.01.2021 № 27, от 20.01.2022 № 102, от 23.12.2022 № 148)
[bookmark: sub_1000]
В соответствии с п.2 ст.136 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, ст. 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и руководствуясь постановлением администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области», Совет депутатов Вознесенского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
Р Е Ш И Л:
       1. Внести изменения в решение Совета депутатов Вознесенского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области от 18.01.2013 № 6 «О принятии Положения об оплате труда специалиста по воинскому учету администрации Вознесенского сельсовета» (с изм. от 22.01.2019 № 147, от 19.08.2019 № 181, от 29.10.2019 № 183, от 28.01.2020 № 203, от 12.10.2020 № 13, от 26.01.2021 № 27, от 20.01.2022 № 102, от 23.12.2022 № 148):
1.1. Статью 3 Положения об оплате труда специалиста по воинскому учету администрации Вознесенского сельсовета изложить в следующей редакции: 
3. Порядок использования экономии фонда оплаты труда 
органом местного самоуправления
3.1. По итогам работы за год при наличии экономии по фонду заработной платы выплачивается премия в твердой сумме не более 2-х окладов с учетом районного коэффициента. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:
     Успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
    Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
         2. Направить настоящее решение Главе Вознесенского сельсовета для подписания и опубликования в газете «Вестник Вознесенского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области».
            



Председатель Совета депутатов 
Вознесенского сельсовета 
Венгеровского района 
Новосибирской области
__________________/Гоор Н.А.
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Глава Вознесенского сельсовета 
Венгеровского района 
Новосибирской области

_____________/Полковникова Н.В.
